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No..g 0 '0 6 8 lo FECHA:U ] DIC 2019 CIUDAD: Bogota D.C

NOMBRE: JAVIER ARTURO RAVE GONZALEZ

CEDULA DE CIUDADANIA:  15.244.695

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucién No. 03884 del 29 de
noviembre de 2019, hasta por el término de seis meses (6) en una vacante
definitiva en el empieo Controlador de Transito Aéreo Experto Nivel 26 Grado 30
ubicado en el Grupo Aeronavegacion de la Direccidn Regional Aerondutica
Cundinamarca de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil.

Para el efecto, toma posesién del cargo ante la Regional Aeronautica
Cundinamarca de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil y
presenta juramento.

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la profeccion de Dios,
cumplir los deberes que le impone Ja constitucion y las leyes, aplicando con
honestidad, justicia y equidad las normas aeronauticas, para contribuir a la
constitucion de una moderna y eficiente administracién, que sea soporte del
desarrollo econémico del pafs.

(Juramento del Posesionado)

Si asi lo hiciers, Dios y la patria os lo premien, y sino él y ella os lo demanden”,

LETFS b

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO FIRMA DE QUIEN F’OSE%IO\NA

Prepard; Evelyn Andrea Guerrero Ballestas / Grupo Carrera Administrativa
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Princlpio de Procedencia: Resclucién Nimero

2108 452 Wo3884) 2 9 NOV 2019

“Por la cual se hace un encargo a un servidor piblico de Carrera Administrativa de la Unidad
Adminisirativa Especial de Aerondutica Civif -AEROGCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En sjercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los artictilos 2 ¥ 23 del Decreto 790 de 2005, el articulo
2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se astablece el Sistema Especifico
de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivil’, sehala:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS, Mlentras se sutle ef
proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera Y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados pubficos de carrera tendrén derecho a ser encargados de talos
emplaos, sfempre y cuando acrediten los requisitos y ef perfil exigicdo para su ejercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamenta en e Htimo afio Y su evaluacién del desemperio hubiere

" sido salisfactoria, Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podrd hacerse
nombramiento transitorio. Ef términe de duracion de esias provisiones o podré ser superior a
seis (6} meses”.

Que el articulo 2.2.20.1.2 de! Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide a!
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Fublica”, sefala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras so
suite ef proceso de seleccién, y una vez convocado esle, los respectivos empleos podrdn ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o medianle nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el artfculo 23 del Decreto-ley 790

de 2005.

Ei término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o fransitorio no podrd ser
superior a sels (6} meses.”,

Que asi mismo, los articulos 2.2.5,3,1, y 2.2.5.3.3, del Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2,5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. {(-)

Mieniras se surte el proceso de seleccion, el smpleo de carrera vacante de manera definitiva
podrd proveerse lransitoriamenie a lravés de jas figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decrato-ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los sistemas especfiicos de carrera.
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Continuacion de la Resclucion: "Por la cual se hace un encargo a tn servidor piiblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Articulo 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrén ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuande no fuere pasible provesrlas mediante encargo con empleados de
carreraf...)”

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por ol Honorable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 v Ja Circular 005 de
2012 de la Comisién Nacional de! Servicio Civil. En consecuencia, a través de ta Circular 03
de 2014, la CNSC establecid:

“...) que, a partir def 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer
transitoriamente fos empleos de carrera a través de encargo o nombrarniento provisional,
mientras la suspension provisional ordenada por el Consejo de Estado cantintie vigente

(..}

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 809 de 2004 y aquelfas que
se encuentran provistas de normas aplicables a fos sistamas especificos de carrera, tiene el
deber de dar estriclo cumplimiento a fo normado en los articulos 24 y 25 da la normatividad citada
y a las reqglas especiales de cada sistema (...)" {Subrayado fuera de texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccidn de Talento Humano con base en la
informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos
consultados para tal fin, adelants el Estudio de Verificacitn de Requisitos para ctorgamiento
de encargo en el empleo Controlador de Transito Aéreo Experto Nivel 26 Grado 30 ubicado
en el Grupo Aeronavegacion de la Direccién Regional Aeronautica Cundinamarca.

Que la Direccion de Talento Humano procedio a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencidn el dia 28 de octubre de 2019, correspondiendo el encargo a la
servidora plblica Martha Cecilia Ceballos Molano identificada con cédula de ciudadania No.
31.973.230 titular con derechos de carrera administrativa que cumplia con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, quien mediante correo electronico del 30 de octubre de 2019 no acepld 1a
postutacién al encargo.

Que con ocasion al rechazo de la postulacién al encargo, el Grupo de Catrera Administrativa
de la Direccién de Talento Humano, luego de revisar el Estudio de Verificasién de Requisitos
Minimos realizado, procedié a publicar el dia 05 de noviembre de 2019 la recomposicion del
estudio referido, en la cual se determiné que el derecho preferencial al encargo en el empleo
Controlador de Transito Aéreo Experto Nivel 26 Grado 30 ubicado en el Grupo
Aeronavegacion de la Direccién Regional Aerondutica Cundinamarca, le corresponde al
servidor puiblico con derechos de Carrera Administrativa que se relaciona a continuacion:
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PELLiDOS | CARGOTITULAR | || ‘gequisrro |  FMPLEOAFROEER -

JAVIER ARTURO RAVE | Controlador Transito Aéreo
GONZALEZ Radar Nivel 26 Grado 25

"'CEDULA | NOMBRES Y APELLIDOS

Contrelador de Trinsitc Aéreo

15244695 Experlo Nivel 26 Grado 30
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Principia de Procedancia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CiVIL
105,492 . )
Resolucion Numero

#0368 4, 29 NV

Continuacidn de la Resolucion: “Por la cual se hace un encargo a un servidor publico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva
al servidor piblico JAVIER ARTURO RAVE GONZALEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 15.244.695, en el emplec Controlador de
Transito Aéreo Experto Nivel 26 Grado 30 ubicado en el Grupo
Aeronavegacion de la Direccién Regional Aeronautica Cundinamarca,
quien ostenta derechos de carrera en el empleo de Controlador Trénsito
Aéreo Radar Nivel 26 Grado 25.

ARTICULO 2 Comunicar &l contenido del presente acto administrativo al servidor
publico JAVIER ARTURO RAVE GONZALEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 15.244.695,

AFlTl'CI_Jl.O 3: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn.,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los: |2 g NDV 2019

JUAN CAM OMEZ

Director General

Efabard;  Diana Marcela 5 Espl G isla - Grupo Carrera Admigistraliva( D5 *
Ravisé;  Ana Elizabeth Hemndndez Bolia / Directora de Talento Humgano y

Luz Mirella Giraldo Ortega / Coordinadora Grupo Gamera Administrulix;%
Vo, Bo:  Julio Cesar Freyre Sdnchez / Secretario Genara.\.&

¥ Ponela Rivera/Espei Asrond It Grado 38/5 ia General
-
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